INFORMAZIONI E DATI PERSONALI

COGNOME E NOME
Azzolini Maurizio
RESIDENZA
Rovereto (TN)

TELEFONO

ETA’
Nato a Mondovi (CN) il 10 Ottobre 1949
FAMIGLIA
Coniugato : dal 1980 con Ines Fiammenghi, casalinga
Un figlio : Marco nato nel 1986; Coniugato; Laurea in Economia e
Commercio; Impiegato da oltre sei anni presso un Istituto Bancario.

STUDI

Scuole Medie Superiori : Diploma di Maturita Scientifica (1969)
Universita : Laurea in Ingegneria Meccanica (Maggio 1977) (106/110)

LINGUE STRANIERE

Inglese : soddisfacente, scritto e parlato
Francese : conoscenza sufficiente

' SERVIZIO MILITARE

Assolto nellarma della Marina Militare (1974 — 1975)

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e sgg.



CURRICULUM PROFESSIONALE

( da Febbraio 2016 )

Designazione quale rappresentante del Comune di Rovereto, come Consigliere Vicario nel
Consiglio di Amministrazione di FinDE S.r.l.

( da Giugno 2015)

Eletto quale rappresentante di lista di maggioranza quale Consigliere Circoscrizionale

neia Circoscrizione n. 4 Rovereto Sud.

( da Giugno 2013 — Giugno 2014 )

Avuto accesso allo stato di pensionato ho svolto alcune attivita di consulenza gestionale
presso un Azienda avente sede fuori regione, operante nel settore Automotive.

( Gennaio 2000 — Maggio 2013)

Inizialmente Direttore Generale presso una media Azienda di Rovereto (TN) che opera nel
settore della realizzazione di sistemi per la logistica e di strutture integrate per magazzini.
(Metalsistem S.p.A.). La posizione riferiva al Consiglio di Amministrazione ed, in diretta
conseguenza, alla Capogruppo di totale appartenenza ad un unico Imprenditore.
Riferivano alla posizione, tutte le attivita funzionali del’Azienda che occupa, da alcuni anni,
la posizione di leader nel mercato di appartenenza e, ad oggi, vanta un organico
complessivo di circa 200 addetti dislocati su due stabilimenti locali.

Dal Marzo 2004 venivo nominato Presidente ed Amministratore Delegato della Societa
oltre ad essere inserito nella Capogruppo quale Direttore Generale della stessa.

In tale veste avevo continuato a seguire la Societa predetta con analoghe incombenze;
venivo inoltre ad assolvere anche all'incarico di Supervisore, per un periodo di due anni
(2004 - 2005), in un'Azienda del Gruppo che operava nel settore della produzione di
supporti ottici e di componenti accessori audio - video nellambito del mercato
dell'Information Technology.

Da gennaio 2007, per un disegno di riorganizzazione voluto dalla Proprieta, vengono
portati in capo alla primaria Societa manifatturiera, altre tre Aziende che operano nel
settore degli arredi commerciali standard e/o personalizzati rivolti al Retail ed alla Grande
Distribuzione Organizzata ed in quello della realizzazione di macchine e linee automatiche
per la lavorazione della lamiera. Tali realta aziendali erano rispettivamente ubicate in
Parma, in provincia di Brescia (quest'ultima operativa con due stabilimenti situati in zona)
ed in provincia di Treviso. |l progetto, una volta concluso, aveva portato alla creazione di
un’unica Societa, con oltre quattrocento addetti distribuiti su cinque business units tutte
strutturate in dipendenza gerarchico funzionale rispetto alla struttura della Casa Madre.

Da giugno 2007 ulteriore nomina di Consigliere in una Societa del Gruppo che opera nel
settore della verniciatura industriale a polveri e di Consigliere nella Fondazione Onlus dello
stesso Gruppo (Gal Tre)

(Livello di inquadramento: Dirigente Industria Privata).
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( Maggio 1997 — Dicembre 1999 )

Direttore Generale presso un Ente Privato (G. Veronesi) operante in Rovereto (TN) ed i
cui Soci erano: Associazione degli Industriali, Associazione degli Artigiani, Comune di
Rovereto, Istituti Privati di Credito. La struttura era attiva nel settore della formazione
professionale sia rivolta alle attivita scolastiche di base e complementare, che alle attivita
specifiche di formazione di livello tecnico per imprese private su finanziamenti pubblici e
del F.S.E. Nellambito della struttura, che occupava circa 70 addetti, la funzione riferiva
direttamente al Consiglio di Amministrazione.

(Livello di inquadramento: Dirigente Provinciale).

Contemporaneamente alla suddetta attivita, per un periodo di quattordici mesi ho
ricoperto, in qualita di consulente tecnico per una grossa Azienda operante nell'industria
dolciaria sita in Verona (Bauli), I'incarico di Project Leader per I'analisi di fattibilita (tecnica
e tecnologica) e la successiva fase di realizzazione di un grosso investimento avente
I'obiettivo di incrementare la capacita produttiva dello stabilimento centrale. La posizione
riferiva alla Proprieta.

( Luglio 1988 — Aprile 1997 )

Direttore di Stabilimento inizialmente e, dall'Aprile 1992, Direttore Generale presso una
media Azienda sita in Rovereto (TN) (Simer) ed appartenente ad un Gruppo operante nel
‘settore impiantistico rivolto all'industria alimentare, avente sede in Milano (Braibanti).

Tale funzione rispondeva direttamente all’ Amministratore Delegato del Gruppo; ad essa
riferivano tutte le funzioni aziendali che, una volta completato un progetto di accorpamento
in sede locale, vedeva un organico complessivo di circa 180 addetti. Il ramo finanziario -
amministrativo era delegato alla Societa, ma con supervisione centralizzata tramite un
controller di Gruppo.

L’attivita della Societa era rivolta alla completa realizzazione e commercializzazione di
impianti per industria alimentare sia nel settore dei prodotti da forno che della pasta
alimentare secca.

(Livello di inquadramento: Dirigente Industria)

( Gennaio 1986 — Luglio 1988 )

Responsabile di Stabilimento sito in Castelnuovo Valsugana (TN) facente parte di una
grande Azienda multinazionale (Dana Clark Hurth Axle di Arco).

A tale posizione riferivano tutte le funzioni produttive e gestionali dello stabilimento:
programmazione produzione, ufficio tecnico di officina, tempi e metodi, controllo qualita,
controllo di gestione e rapporti con il personale (per un totale di circa 130 addetti). Le
funzioni di progettazione prodotto, acquisti, amministrazione e commerciale erano
delegate alla struttura, ma in dipendenza funzionale alla casa madre.

La produzione dell’Azienda era rivolta alla realizzazione di gruppi assali e differenziali per
autoveicoli industriali. La posizione riferiva allAmministratore Delegato.

(Livello di inquadramento: VII° Quadro del CCNL Metalmeccanici)

( Marzo 1985 — Gennaio 1986 )



Responsabile di Stabiliimento presso una medio-piccola Azienda Meccanica sita in Riva
del Garda (TN) (Sicom) ed appartenente ad un Gruppo operante nel settore utensileria
industriale ed hobbistica con sede in Biassono (Ml) (Atro).

A tale posizione riferivano tutte le attivita specifiche della produzione (in quanto i contenuti
progettuali di prodotto venivano sviluppati presso la casa madre), programmazione
produzione, acquisti, officina di produzione, collaudo, amministrazione; [|'organico
complessivo era di circa 100 addetti.

La produzione dellAzienda era rivolta alla realizzazione di parti e di componenti per
utensili pneumatici industriali (pistole sparachiodi e cucitrici). La posizione riferiva
direttamente allAmministratore Delegato della Societa.

(Livello di inquadramento: VII° del CCNL Metalmeccanici)

( Novembre 1980 — Marzo 1985)

Responsabile tecnico-produttivo presso una medio-piccola Azienda Meccanica sita in
Rovereto (TN) (Bimac) ed appartenente ad un Gruppo operante nel settore impiantistico
rivolto all'industria alimentare, avente sede in Milano (Braibanti).

A tale posizione inizialmente riferivano I'ufficio tecnico di prodotto, il servizio montaggi, il
centro elaborazione dati (per un totale di circa 20 addetti). Successivamente e
progressivamente hanneo riferito: I'ufficio programmazione produzione, l'ufficio acquisti, il
magazzino e l'officina di produzione per un totale di circa 120 addetti.

La produzione dell’Azienda era rivolta alla completa realizzazione interna delle macchine
formatrici per linee di produzione di pasta alimentare secca. La posizione riferiva
direttamente al’Amministratore Delegato della Societa.

(Livello di inquadramento: VI° del CCNL Metalmeccanici)

( Gennaio 1977 — Ottobre 1980 )

Responsabile di Sezione presso lo stabilimento sito in Corbetta (Ml) appartenente ad una
grande Industria Meccanica avente sede centrale in Milano (Veglia Borletti).

A tale Sezione riferivano tre reparti di produzione (dei dodici totali dello stabilimento
raggruppati in quattro Sezioni) caratterizzati dalle seguenti lavorazioni: un Reparto di
stampaggio per iniettofusione di tecnopolimeri termoplastici e di pressofusione di leghe
zinco-alluminio; un Reparto di lavorazioni meccaniche per asportazione di truciolo su
macchine automatiche e su unita di lavoro; un Reparto di assemblaggio in linea di
strumenti di misura per equipaggiamento di bordo per auto e motoveicoli. La Sezione era
composta da un totale di circa 130 addetti coordinati da tre Capireparto e da sette
Capiturno. Le quattro Sezioni riferivano alla Direzione Generale di Stabilimento.

(Livello di inquadramento: V°S del CCNL Metalmeccanici)



